Haderslev Realskole

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstedelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler sammenhold eller
har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstedt fra faellesskabet. Mobning er

resultatet af en uhensigtsmassig gruppedynamik. Det handler om onde menstre — ikke onde bern.
Arsagerne til mobning kan vare mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

HVAD ER DIGITAL MOBNING?

Begrebet digital mobning daekker over krenkende, nedverdigende eller ekskluderende handlinger, som bern og unge udsattes for
gennem sociale medier.

Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pé felgende punkter:

- Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt eleverne, idet man ofte ikke kender
afsenderen.

- Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i degnet og er ikke begranset til kun at forekomme i skolegérden i skoletiden.

- Eksponeringen af den digitale mobning er serlig problematisk, fordi man ikke ved, hvor mange der har set de krenkende
kommentarer eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem igen.

- For at undga digital mobning skal der opbygges trygge, tolerante fellesskaber uden for de sociale medier og samtidigt styrke
elevernes digitale dannelse, sarligt ift. de etiske dilemmaer, de kan stade pa, og pa fornuftig faerdsel i det digitale rum.



MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Haderslev Realskoles antimobbestrategi tager udgangspunkt i skolens vaerdigrundlag, hvoraf det blandt andet fremgar:

. at eleverne med lyst og interesse kan tilegne sig arbejdsmetoder, kundskaber, feerdigheder og alsidige
udtryksformer,

. at eleverne gennem praktiske og musiske aktiviteter far mulighed for at udfolde deres fantasi og skabende evner,
. at eleverne udvikler deres muligheder for selvstandig vurdering og stillingtagen,

. at den enkelte elev far folelsen af selvverd og oplever skolen som et positivt fallesskab,

. at eleverne laerer at samarbejde og vise hensyn over for andre mennesker og det omgivende miljg,

. at eleverne forberedes til en ansvarlig og aktiv medleven og medbestemmelse, sé de kan fa mulighed for at
skabe en meningsfuld tilvarelse i en verden, hvor livsbetingelserne er i stadig forandring.

Milet er at undga mobning og hvis mobning opstar, at hdndtere problemerne 1 samarbejde mellem skolens medarbejdere,
elever og foraldre.
Alle har ret til en god skolegang, og alle har pligt til at medvirke til at alle er en del af fellesskabet.

Skolen har ansvaret for at arbejde malrettet med trivsel, lave specifikke indsatser pd de enkelte &rgange, at samle bernene 1
feellesskaber, og for at sette ind med hjelp, nér der er behov derfor. Skolen seatter antimobning og trivsel pa dagsordenen,
arbejder professionelt med trivselsarbejdet og inddrager ny viden 1 arbejdet lobende.

I '3.. har hver iser et ansvar for at bidrage positivt til feellesskabet. Arbejdet har udgangspunkt i de enkelte klasser, men
nnem elevradsaktiviteter og aktiviteter pa tvers. Alle har et ansvar for at skolen som helhed har sunde feellesskaber.



FOREBYGGELSE AF MOBNING

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING DELTAGERE  ANSVARLIG TIDSPLAN

Gennem undervisning Vi arbejder med: Elever, lzerere, Leerere, paedagoger, Kontinuerlige
paedagoger ledelse indsatser.

At elever har brug for at forsta formalet med undervisningen, for at kunne
fole sig feelles om noget meningsfuldt i undervisningen.

At undervise i sociale, emotionelle og personlige kompetencer.
At eleverne oplever feellesskab mellem fagene.

At sociale medier har stor indflydelse pa barns trivsel, derfor oplyser vi
om online feelleskaber og etisk deltagelse i disse i undervisningen.

At have fokus pa trivsel gennem samtaler, socialt samveer og
undervisningsmateriale rettet mod skabelsen af en god klassekultur.

At lytte til og inddrage elevernes synspunkter og trivselsfremmende
ideer, med fokus pa at skabe et trygt og demokratisk klassemiljg.

At lzere eleverne at forsta effekten af egne sociale handlinger.
At vi er rollemodeller for feellesskab og trivsel i hverdagen

At etableringen, gennemfgrslen og inddragelsen af elevradene er
vaesentlige i en demokratisk og god skolekultur.



| frikvarterer Eleverne pa Haderslev Realskole leerer at mede hinanden med folgende  Elever, leerere, Legepatrulje, laerere, Kontinuerlige
veerdier: paedagoger peedagoger, ledelse  indsatser.

Sjove fzllesskaber er sjove, fordi de giver plads til forskellighed.

Dine kammerater har lige s& meget brug for at vaere en del af et
feellesskab som dig.

Bidrag til at dine kammerater far en god dag.

Inviter kammerater ind i faellesskabet.

Ver den kammerat du gerne selv vil made.

Disse fallesskabsvardier arbejder vi med gennem opmerksomme
pauseguider i elevernes pauser. Disse guider er tilgaengelige for eleverne,

bade som igangsettere af aktiviteter og konfliktlesende.

Derudover har skolen etableret en elevbaseret legepatrulje, som er
igangsattere af lege for skolens mindste argange.

Skolen har etableret inspirerende og moderne udearealer, som indbyder
til leg og fysisk udfoldelse.

Samarbejde ml. skole Skole og SFO arbejder forpligtende sammen, dette ggres ved: Elever, skole- og skole- og SFO- Kontinuerlige
og SFO SFO- personale personale indsatser
Deltagelse i felles mgder, herunder teammgder og netverksmgder.

Samarbejde om elevens hele hverdag.

Lgbende felles aktiviteter som udflugter, koloni, og sociale
arrangementer

Daglig overgang/overlevering fra skole til SFO



Pa digitale medier

Samarbejde med
foreeldre

Fra skolestart arbejder skolen med digital dannelse i forhold til, hvordan
digitale verktgjer understgtter lering og trivsel og hvordan man opfgrer
sig anerkendende og respektfuldt pa de sociale medier.

Skolen sikrer, at:

Digital dannelse implementeres i elevernes skoledag og i forbindelse
med foreldremgder

Alle ansatte og elever ved hvad digital mobning er, og hvad der er god
adferd pa de sociale medier.

Der gennemfgres foredrag og undervisningsforlgb med foreldre og

elever pa udvalgte klassetrin med fokus pa digitale medier og digital etik

Der er et tet samarbejde mellem skole og SFO omkring elevernes
digitale adfeerd.

Samarbejdet med foreldre gennemfgres ved:

Skolebestyrelsen gennemgar hvert 3. ar elevtrivselsmalingen og er
sammen med elevradene med til at sette fokus pa udvalgte omrader.

De enkelte klassers trivselsrad (klasseforaeldrerad), er ansvarlige for
aktiviteter der fremmer elever og foreldres gode relationer, samt
tilknytningen til skolen.

Forealdrene inviteres til sociale arrangementer pa skolen, bade
klasseopdelt og pa tvers af klasser og foreldregrupper.

Foraldrene deltager 2 gange arligt i samarbejdsmgder om barnets faglige

og sociale trivsel.

Forazldrene er i lgbende kontakt med barnets primare lerere om barnets
trivsel og orienteres Igbende om klassens samlede trivsel.

Elever
Leerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

Skolebestyrelsen

Foreeldre
Elever

Elever
Leerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

Skolebestyrelsen
Forzldre

Lerere
Padagoger
Ledelse

Kontinuerlig og
alderstilpassede
indsatser

Kontinuerlige
indsatser



Saerlige
arrangementer

Haderslev Realskole afholder en lang reekke sociale arrangementer pa
alle argange med trivselsfremmende formal:

Halloweenfest
Fastelavnsfest
Skolefester

Gallafest
Juleklippedag
Skoleudflugter og rejser
Venskabsklassedage
Realia (minisamfund)
Trivselsuger
Forarskoncert
Musical

Elever
Leerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

Elever
Leerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

Arrangementerne er
fordel henover
skolearet.



HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning

Klassen/bgrnegruppen

De involverede barn

SADAN HANDTERER VI MOBNING

Alle i en klasse pévirkes, nér der foregar mobning, og derfor har alle
pligt til at reagere ved mobning.

Elevens primere laerere, foreldre og evt ledelse orienteres.

Der laves en handleplan i situationer, hvor enkelte eller grupper af
elever er i mistrivsel indenfor 10 dage. Se afsnittet “handleplan for
mobning og digital mobning” i dette dokument.

Alle argange har klasseaftaler om, hvordan man forholder sig til

mobning.

Skolen opfordrer elever, der er tilskuere til mobning, til at gé til
voksne fra klassens team, foreldre, AK Tpersonale eller ledelse.

Skolen inddrager tydeligt bern og foraldre i arbejdet med at bryde
uhensigtsmeessig adfeerd.

Skolen bruger blandt andet den arlige nationale trivselsmaling til at
sette malrettet ind.

Skolen inddrager klasseleerere/AKT til afdeekning af forleb, sparring
og indsatser.

Skolen lytter til den enkelte elev og er opmaerksom pa berns
forskellige méder at ytre sig.

Skolen involverer foraldre til de bererte bern i processen og

inddrager klassens foreldregruppe om problemer i klassefallesskabet.

Skolen er opmarksom pa, at mobning skyldes problemer i
klassefeellesskabet.

DELTAGERE

Elever
Leerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

Elever
Laerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

Elever
Leerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

ANSVARLIG

Elever
Leerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

Elever
Laerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

Elever
Leerere
Paedagoger
Foreeldre
Ledelse

OPF@LGNING

Klasselerer/AKT
Foreldre

Klasselaerer/AKT
Forzldre

Klasselcerer/AKT
Forceldre



Foraeldre og fagteam Ved oplevelse eller kendskab til mobning opfordrer skolen til at: Foraldre Forzldre Ledelse

Padagogisk Padagogisk
Foraldre kontakter barnets lrer. personale personale
Ledelse Ledelse

Personale kontakter elevernes lerere eller ledelsen.
Klassens lerere kontakter ledelsen.

Skolen har en tydelig handleplan for personale, elever og forzldre,
hvis man oplever mobning, herunder digital mobning.

Skolen udarbejder en handleplan inden for 10 arbejdsdage efter
konstateret mobning.

Skolen informerer foreldrene om klagevejledning.
FORANKRING

Ledelsen prioriterer ressourcer i arbejdet for at styrke elevernes trivsel, l&eringsmiljo og inklusion.

Ledelsen kommunikerer tydeligt skolens forventninger til et trygt og rummeligt berneliv pé skolen til personale, foreeldre og elever. Herunder labende
gennemgang og revidering af skolens antimobbestrategi.

Leaererne har vedholdende fokus pa at styrke klassens positive sociale bdnd og relationer, som giver tryghed og lyst til at samarbejde og fremmer leering.

Elevradet er med til at satte fokus pa elevernes trivsel og udbrede kendskabet til skolens antimobbestrategi, sé alle elever ved, hvad de skal gare, hvis nogen
bliver mobbet.

Der arbejdes aktivt med den nationale trivselsundersggelse i forhold til indsatsomrader indenfor trivsel og leering

Antimobbestrategien er udarbejdet i skolearet 20/21 og offentliggjort august 2021



Handleplan ved mobning og digital mobning

Ledelsen
*  Ledelsen er ansvarlig for at der udarbejdes en handleplan senest 10 arbejdsdage efter, at der er konstateret problemer med det psykiske
undervisningsmilje, herunder tilfelde af mobning. Handleplanen skal indeholde konkrete tiltag om, hvordan problemerne effektivt bliver stoppet.
Foranstaltningerne i handlingsplanen kan vere kort — og langsigtede og kan ligge pa skole -, klasse- eller individniveau.
Skolen skal selv vurdere, hvilke tiltag der bedst muligt kan lese problemerne i det konkrete tilfaelde.

Medarbejderne
*  Tager ansvaret for at lose ubalancen i fallesskabet pa sig.
. Sikrer at eleven der bliver mobbet kommer til at tale med en medarbejder eleven har tillid til (fx. primarlarer eller AKT).
*  Tager kontakt til alle relevante personer i konflikten.
¢ Tager kontakt til foreldre.
*  Inddrager efterfolgende det faellesskab som konfliktens parter er en del af, og iveerksetter handleplan som skal sikre, at der bliver arbejdet med
ubalancen i feellesskabet.
*  Handleplanen ber involvere hele barnefallesskabet, klassens larere og foraeldre samt evt. andre fagpersoner.
*  Loebende status og evaluering af handleplan med relevante parter.

Eleverne
*  Bliver bevidst om egen rolle, og tage ansvar for egne handlinger, eller manglende handlinger.
*  Finder tilbage til de verdier og den adfaerd, som klassen har talt om (jf. forebyggende indsats).

Klassens personale/Foraldre
*  Bakker op og bidrager konstruktivt til den handleplan, der iverkszattes.
. Snakker med eget barn/ung om mobningen, om plads til forskellighed, og om hvad de selv og deres barn/ung kan bidrage med for at genskabe balancen
1 fellesskabet.



Seerligt om digital mobning.

* Der henvises til actioncards ved billeddeling (bilag til antimobbestrategien) samt www.sikreside.dk. Disse handleplaner og anvisninger folges og evt eksterne parter
(fx.SSP) kontaktes og inddrages.

* Opleves digital mobning folges handleplanen ovenfor, derefter, sa det kontekstuelle blik pa barnefallesskabet inddrages. Se evt afnittet “nyttige links” til arbejdet med den
digitale kultur i klassen.

Klagegang

Elever og deres foreldre har mulighed for at klage over skolelederens afgerelse vedrerende problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfzelde af mobning.
Det kan vare, hvis der bliver reageret utilstrekkeligt ved konkrete tilfaelde af mobning.

Der klages forst til en central indgang for klager i forvaltningen. Hvis der ikke gives fuldt medhold i klagen, videresendes klagen til Dansk Center for Undervisningsmilje.
Dansk Center for Undervisningsmilje vil herefter kunne udstede et pdbud om at opfylde en handlepligt inden for en rimelig frist.

Nyttige links til arbejde med digital mobning

Borns vilkar - https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/gode-rad-mod-digital-mobning

Multimedieforeningens spilguide - http://angi-nordic.com/muf-spilguide/velkommen/
Sikker chat - http://www.sikkerchat.dk/

Kids and Media — Din guide til berns digitale liv - http://www.kidsandmedia.dk/

Forbrugerrddet TAENK:

Sadan beskytter du dit barn pa nettet - http://taenk.dk/gode-raad/saadan-beskytter-du-dit-barn-paa-nettet

Red barnet - https://redbarnet.dk/skole/faellesskab-og-trivsel/
http://www.alleforenmodmobning.dk/grundskole/vaerktoej/


https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/gode-rad-mod-digital-mobning
http://angi-nordic.com/muf-spilguide/velkommen/
http://www.sikkerchat.dk/
http://www.kidsandmedia.dk/
http://taenk.dk/gode-raad/saadan-beskytter-du-dit-barn-paa-nettet
http://www.alleforenmodmobning.dk/grundskole/vaerktoej/

Nyttige links til arbejde med klassetrivsel

EMU - https://emu.dk/grundskole/undervisningsmiljoe/introduktion-til-laeringsmateriale-om-trivsel-og-mobning ?b=t5-t24-t2147

http://www.alleforenmodmobning.dk/grundskole/vaerktoej/
https://trivsel-i-skolen.dk

https://klassetrivsel.dk/klassens-trivsel/

Red barnet - https://redbarnet.dk/skole/facllesskab-og-trivsel/

Fri for mobberi - https://www.friformobberi.dk/


https://emu.dk/grundskole/undervisningsmiljoe/introduktion-til-laeringsmateriale-om-trivsel-og-mobning?b=t5-t24-t2147
http://www.alleforenmodmobning.dk/grundskole/vaerktoej/
https://trivsel-i-skolen.dk
https://klassetrivsel.dk/klassens-trivsel/
https://redbarnet.dk/skole/faellesskab-og-trivsel/

