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Skolebestyrelsesmgade

Dag Dato Tid Mgadeleder Referent
Tirsdag 7. april 2026 18.30-21.00 Julie Barslev Dahl | Britt Ebbesen
Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter: Julie Barslev Dahl, Carina Bock Mgller, Jacob
Helligsge Melchiorsen, Ulrik Gjelstrup Gram, Elisabeth Borg, Gitte Mailand, Flemming Laurids
Pedersen, Mogens Hoff, Anders Lund Rasmussen

Afbud:

Jacob Helligsge

Skolens repraesentanter: Heidi Ngrgaard, Britt Ebbesen, Lise Valeur, Anders Moltrup Holm,
Anne Grgnfeldt, Inge Brandt Christensen

Geest:

Rasmus @rskov, Beierholm

Tid Ansvarl | Punkt Forma | Referat
ig L(, D,
B)
5 min. Julie Velkomst I Velkomst ved formanden
2 min. Julie Godkendelse af dagsorden Godkendt
2 min. Julie Godkendelse af referat Godkendt
20 min. | Rasmu | Revisor fremlaegger regnskab for I,D Skolelederen indleder med et
s 2024 tilbageblik pa diverse

Se vedheeftede udkast til hhv.
arsrapport og revisionsprotokollat

fokuspunkter i skolearet
2025.

- Strategiarbejdet er godt i
gang, og har optaget en stor
del af udviklingsarbejdet
dette skolear. Bade
bestyrelse, ledelse og




medarbejdere har veeret en
del af processen. Strategien
forventes feerdiggjort i juni
2025.

- Renoveringen af flere
klasselokaler er faerdiggjort.
Renoveringen af de neeste
lokaler fortseetter i dette
kalenderar.

Regnskabet blev fremlagt af
skolens revisor, Rasmus
Jrskov, der gennemgik
hoved- og nggletal for hele
organisationen.

Skolen har en sund gkonomi.
Revisoren giver stor ros til
regnskabsfgrelsen.

Bestyrelsen godkender
regnskabet.

7 min. Heidi Budgetopfalgning I,D Helt overordnet falger vi
Budgetopfalgning i tal og tekst budgettet for aret.
vedlagt som bilag

Ingen yderligere bemeerkning
fra bestyrelsen.

10 min. | Heidi Endelig godkendelse af vedtaegter D,B Vedteegterne er med enkelte
forud for godkendelse pa rettelser godkendt.
generalforsamlingen Vedteegterne skal udsendes
Vedteegter vedlagt som bilag og endelig fremlaegges pa

generalforsamlingen.

20 min. | Julie/H | Dialog om forggelse af skole/SFO- I, D, B | Det besluttes, at bestyrelsen

eidi betaling. fortsat forholder sig til
Pa baggrund af arsregnskab 2025 og skolepengene hvert ar.
budget 2026, Pga. de generelle stigende

Se prishistorik og beregning af evt.
e&endring vedlagt som bilag

priser, besluttes en
prisstigning pa 150.-kr., pr. 1.
august 2026 for at vi fortsat
kan veere tidssvarende og
kunne levere den samme
kvalitet.

Fremover vil udgangspunktet
for prisstigningen veere den




procentuelle
indeksregulering.

Efter generalforsamlingen,
meldes der skriftlig ud til
foreeldrekredsen, om den
kommende prisstigning pa
skolepengene. Bestyrelsen er
afsendere.

25 min. | Heidi Hvordan forholder bestyrelsen sigtil | I, D, B
foreeldrebetaling i forbindelse med Enighed om at der skal laves
sma udflugter? nogle principper eller en
Vi skal have udarbejdet tydelige procedureplan for, hvad og
principper for foreeldrebetaling ved hvor meget der kan tages
sma udflugter, sa bade penge for.
medarbejdere, elever og foraeldre,
ved hvilke rammer, der er for Pad.rad.formand AG bedes
udflugter, der ikke kategoriseres som bringe punktet pa
lejrture, introture eller skolerejser. paedagogisk rad, hvor vi kan
Nedseettelse af et udvalg, der blive undersggende pa
arbejder videre efter input fra den hvordan klassekasser
samlede bestyrelse. oprettes og benyttes i de

enkelte klasser.
Undersggelsen bringes
tilbage til bestyrelsen, der
laver principper for
klassekasser, og hvad
pengene ma bruges til.

45 min. | Heidi Scenarieteenkning—Hvad serviindi | D Punktet blev udsattilen
som skole frem mod 2030, nar 10. senere bestyrelsesmade
klasse ikke leengere udbydes.

Hvad gar vii 20307
Hvad gar vi, hvis tilbuddet fader ud
og ikke er interessant for de unge
menneskerinden 20307
Gruppearbejde med opleeg fra Heidi
Ventelister fremadrettet vedlagt som
bilag
10 min. | Heidi Nyt fra skolen I Peedagogisk radsformanden

1. Elev/medarbejdersituation/nyt fra
paedagogisk rad

2. Skolens faciliteter

3. Undervisning

4. Andet

Anne Grgnfeldt forteeller lidt
om hvad der sker pa skolen i
de forskellige afdelinger.

Refererer fra medarbejderes
deltagelse i strategiarbejdet.




Det har veeret nyt og
spaendende, og med aktiv
deltagelse. Implementering af
strategisporigangseettes i det
nye skolear, hvor vi har sat
timer af til
udviklingsarbejde/processen.
Vi skal veere opmaerksomme
pa at invitere bestyrelsen
sammen med
medarbejderne.

| den kommende fagfordeling
introduceres et nyt system
TRIO. Alt nyt kreever
tilveenning, og dette er et
laeringsar for os alle.

Der vil blive opslaet nye
stillinger i den neermeste tid.
Der skal deekkes et
barselsvikariat og en stilling
pa en medarbejder, der har
sggt nye udfordringer

5 min.

Fast
punkt

Eventuelt — dben for tilfgjelse




