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Formandsberetning 

Generalforsamling den 15. april 2026 
Haderslev Realskole 

Kære forældre, lærere, medarbejdere, skolens ledelse og medlemmer af bestyrelsen 

Endnu et år er gået, og det er igen en fornøjelse at kunne byde jer velkommen og 
præsentere bestyrelsens formandsberetning. 

Når jeg ser Ɵlbage på året, der er gået, har det på flere måder været anderledes end 
Ɵdligere år. Fælles for vores arbejde har dog fortsat været et klart fokus: at sikre 
Haderslev Realskole som en aƩrakƟv skole både for elever, forældre, lærere og 
medarbejdere ikke kun her og nu, men også på længere sigt. 

Bestyrelsens arbejdsform og samarbejde 

Allerede Ɵdligt på året blev det tydeligt, at vi havde behov for mere klarhed i vores 
roller og i rammerne for bestyrelsens arbejde. Især nye medlemmer eŌerspurgte et 
tydeligere billede af, hvad bestyrelsen skal og ikke skal. 

Det førte Ɵl en justering af vores dagsordener, hvor vi nu tydeligt skelner mellem 
informaƟonspunkter, debatpunkter og beslutningspunkter. Det lyder som en lille 
ændring, men på sigt skulle det gerne give mere overblik og ro på møderne.  

Vedtægtsarbejde 

I løbet af året har bestyrelsen arbejdet med at opdatere skolens vedtægter. Der er 
ikke tale om store ændringer, men der har været behov for at Ɵlpasse vedtægterne 
Ɵl de nye standardvedtægter, som Børne- og Undervisningsministeriet kræver 
gældende senest januar 2027. 

På bestyrelsesmødet den 7. april 2026 blev den endelige version godkendt, og den 
bliver fremlagt her på generalforsamlingen. 

Strategiproces 

Et andet spændende arbejde i år har været bestyrelsens deltagelse i en 
strategiproces, faciliteret af Kirsten Frandsen. Det er en større proces, som både 
ledelse, medarbejdere og bestyrelse er en del af. 



2 
 

Målet er at skabe et tydeligt billede af, hvordan Haderslev Realskole fortsat skal være 
et aƩrakƟvt valg både for elever og forældre og som arbejdsplads. Det er en proces, 
vi allerede mærker, fordi den giver anledning Ɵl at løŌe blikket og tænke langsigtet. 

Vi ser frem Ɵl at få præsenteret de endelige strategispor Ɵl sommer. Og jeg kan godt 
røbe, at processen har budt på både spændende, levende og Ɵl Ɵder ganske sjove 
diskussioner. Der er tydelig nysgerrighed og vilje Ɵl at forme skolens fremƟd 
sammen. 

Økonomi og elevtal 

Ser vi på tallene, fremstår Haderslev Realskole fortsat som en sund og stabil skole. 
Elevtallet ligger på 583 med kun få ledige pladser. Ventelisterne er faldende, men det 
følger udviklingen i børnetallet i kommunen. 

Selvom 10. klasserne er på vej Ɵl at blive udfaset, er der fortsat søgning Ɵl skolens 
10. klasser. 

Bestyrelsen har godkendt både regnskabsanalysen og budgeƩet for 2026, og 
økonomien vurderes fortsat som sund og stabil. 

På bestyrelsesmødet den 7. april 2026 besluƩede bestyrelsen eŌer grundige 
overvejelser at hæve forældrebetalingen. Fra august 2026 sƟger betalingen med 150 
kr. om måneden. Det har på ingen måde været en let beslutning. Der har været 
mange drøŌelser om både Ɵdspunkt, størrelse og konsekvenser. Midlerne skal 
anvendes direkte på kerneopgaven: elevernes hverdag, trivsel og læring. 

DriŌ, undervisning og skolens rammer 

Hverdagen på Haderslev Realskole fungerer godt. 

På bygningssiden er den udvendige maling af hovedbygningerne afsluƩet, og 
istandsæƩelsen af loŌet i gymnasƟksalen er i gang. Og ja med gamle bygninger vil 
der også fremover være løbende behov for vedligeholdelse. 

Realia har igen i år været et af årets helt store højdepunkter for både elever og 
medarbejdere. 

Bestyrelsen markerede igen i år Lærernes Dag med morgenbrød i starten af oktober 
2025. 
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Skolen er fortsat i posiƟv udvikling. Der har i årets løb været fokus på særligt 
ƟlreƩelagte indsatser, hvor ressourcerne målreƩes elever med behov for ekstra 
støƩe. 

ArbejdsƟlsynet har været på besøg og gav ros uden anmærkninger. 

Det er alƟd en fornøjelse at komme på skolen. Tak Ɵl medarbejdere, ledelse og 
forældre for det store fælles engagement, der gør Haderslev Realskole Ɵl netop det 
sted, mange af os har valgt og bliver ved med at vælge. 

Retningslinjer for brug af elektroniske enheder 

Bestyrelsen har også arbejdet med en præcisering af principperne for brugen af 
elektroniske enheder. De Ɵdligere formuleringer gav anledning Ɵl tvivl i praksis, og 
derfor tog vi en fælles drøŌelse af intenƟonerne. 

Resultatet er nu klarere rammer, som ledelsen kan arbejde videre med i hverdagen. 

Afslutning 

Alt i alt har det været et spændende år i bestyrelsen. Et år, hvor vi både har haŌ blik 
for detaljerne og for de store linjer. 

Tak Ɵl jer alle – medlemmer, suppleanter og ledelse – for jeres Ɵd, jeres energi og 
jeres engagement. Det er samarbejdet mellem os, der gør Haderslev Realskole Ɵl det 
sted, den er i dag: fagligt stærk, tryg i hverdagen og med en klar retning for 
fremƟden. 

 


