Formandsberetning

Generalforsamling den 15. april 2026
Haderslev Realskole

Keere foreeldre, leerere, medarbejdere, skolens ledelse og medlemmer af bestyrelsen

Endnu et ar er gaet, og det er igen en forngjelse at kunne byde jer velkommen og
praesentere bestyrelsens formandsberetning.

Nar jeg ser tilbage pa aret, der er gaet, har det pa flere mader veeret anderledes end
tidligere ar. Faelles for vores arbejde har dog fortsat vaeret et klart fokus: at sikre
Haderslev Realskole som en attraktiv skole bade for elever, foreeldre, lerere og
medarbejdere ikke kun her og nu, men ogsa pa laengere sigt.

Bestyrelsens arbejdsform og samarbejde

Allerede tidligt pa aret blev det tydeligt, at vi havde behov for mere klarhed i vores
roller og i rammerne for bestyrelsens arbejde. Isar nye medlemmer efterspurgte et
tydeligere billede af, hvad bestyrelsen skal og ikke skal.

Det fgrte til en justering af vores dagsordener, hvor vi nu tydeligt skelner mellem
informationspunkter, debatpunkter og beslutningspunkter. Det lyder som en lille
a&ndring, men pa sigt skulle det gerne give mere overblik og ro pa mgderne.

Vedtzegtsarbejde

| Ipbet af aret har bestyrelsen arbejdet med at opdatere skolens vedtaegter. Der er
ikke tale om store @ndringer, men der har vaeret behov for at tilpasse vedtaegterne
til de nye standardvedtaegter, som Bgrne- og Undervisningsministeriet kraever
geeldende senest januar 2027.

Pa bestyrelsesmgdet den 7. april 2026 blev den endelige version godkendt, og den
bliver fremlagt her pa generalforsamlingen.

Strategiproces

Et andet spaendende arbejde i ar har vaeret bestyrelsens deltagelse i en
strategiproces, faciliteret af Kirsten Frandsen. Det er en st@rre proces, som bade
ledelse, medarbejdere og bestyrelse er en del af.



Malet er at skabe et tydeligt billede af, hvordan Haderslev Realskole fortsat skal veere
et attraktivt valg bade for elever og foraeldre og som arbejdsplads. Det er en proces,
vi allerede maerker, fordi den giver anledning til at Igfte blikket og taenke langsigtet.

Vi ser frem til at fa praesenteret de endelige strategispor til sommer. Og jeg kan godt
rebe, at processen har budt pa bade speendende, levende og til tider ganske sjove
diskussioner. Der er tydelig nysgerrighed og vilje til at forme skolens fremtid
sammen.

@konomi og elevtal

Ser vi pa tallene, fremstar Haderslev Realskole fortsat som en sund og stabil skole.
Elevtallet ligger pa 583 med kun fa ledige pladser. Ventelisterne er faldende, men det
folger udviklingen i bgrnetallet i kommunen.

Selvom 10. klasserne er pa ve;j til at blive udfaset, er der fortsat sggning til skolens
10. klasser.

Bestyrelsen har godkendt bade regnskabsanalysen og budgettet for 2026, og
gkonomien vurderes fortsat som sund og stabil.

Pa bestyrelsesmgdet den 7. april 2026 besluttede bestyrelsen efter grundige
overvejelser at haeve foreeldrebetalingen. Fra august 2026 stiger betalingen med 150
kr. om maneden. Det har pa ingen made vaeret en let beslutning. Der har vaeret
mange drgftelser om bade tidspunkt, stgrrelse og konsekvenser. Midlerne skal
anvendes direkte pa kerneopgaven: elevernes hverdag, trivsel og laering.

Drift, undervisning og skolens rammer
Hverdagen pa Haderslev Realskole fungerer godt.

Pa bygningssiden er den udvendige maling af hovedbygningerne afsluttet, og
istandseettelsen af loftet i gymnastiksalen er i gang. Og ja med gamle bygninger vil
der ogsa fremover vaere lgbende behov for vedligeholdelse.

Realia har igen i ar vaeret et af arets helt store hgjdepunkter for bade elever og
medarbejdere.

Bestyrelsen markerede igen i ar Laerernes Dag med morgenbrgd i starten af oktober
2025.



Skolen er fortsat i positiv udvikling. Der har i arets lgb veeret fokus pa seerligt
tilrettelagte indsatser, hvor ressourcerne malrettes elever med behov for ekstra
stotte.

Arbejdstilsynet har veeret pa besgg og gav ros uden anmarkninger.

Det er altid en forngjelse at komme pa skolen. Tak til medarbejdere, ledelse og
forzeldre for det store falles engagement, der ggr Haderslev Realskole til netop det
sted, mange af os har valgt og bliver ved med at valge.

Retningslinjer for brug af elektroniske enheder

Bestyrelsen har ogsa arbejdet med en praecisering af principperne for brugen af
elektroniske enheder. De tidligere formuleringer gav anledning til tvivl i praksis, og
derfor tog vi en felles drgftelse af intentionerne.

Resultatet er nu klarere rammer, som ledelsen kan arbejde videre med i hverdagen.
Afslutning

Alt i alt har det veeret et speendende ar i bestyrelsen. Et ar, hvor vi bade har haft blik
for detaljerne og for de store linjer.

Tak til jer alle — medlemmer, suppleanter og ledelse — for jeres tid, jeres energi og
jeres engagement. Det er samarbejdet mellem os, der ggr Haderslev Realskole til det
sted, den er i dag: fagligt steerk, tryg i hverdagen og med en klar retning for
fremtiden.



