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@ Haderslev Realskole

Referat bestyrelsesmgde onsdag d. 10. september 2025 kl. 18.30 — 21.00

Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter: Julie Barslev Dahl, Carina Bock Mgller, Jacob Helligsge
Melchiorsen, Ulrik Gjelstrup Gram, Elisabeth Borg, Gitte Mailand, Flemming Laurids Pedersen

Suppleanter: Mogens Hoff, Anders Lund Rasmussen

Skolens reprasentanter: Heidi Ngrgaard, Britt Ebbesen, Lise Valeur, Anne Grgnfeldt, Inge Brandt
Christensen.

Afbud: Anders Holm
Dagsorden/referat:

1. Velkomst v/ formand
Formanden bgd velkommen. Szrligt velkommen til Anne Grgnfeldt og Anders Holm. Anne som er ny
repraesentant for paedagogisk rad, og Anders som ny afdelingsleder.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt

3. Godkendelse af referat
Referat godkendt

4. Rammer for bestyrelsens fremtidige arbejde (Julie og Carina)
Formandskabet gnsker en drgftelse af, hvordan vi bedst i bestyrelsen arbejder fremadrettet. Malet er
at optimere mgderne, sa vi i hgjere grad nar i mal med de beslutninger, vi treeffer — uden at ga pa
kompromis med den gode dialog og meningsudveksling.

Til refleksion og samtale foreslas fglgende spgrgsmal:

e Hvordan kan vi fa mere ud af vores mgder?

e Skal dagsordenens form og indhold justeres?

e Hvordan fungerer samspillet med ledelsen? Er rollefordelingen tydelig nok — hvem lgser
hvilke opgaver? Er vi som bestyrelse gode nok til enten selv at falge op eller at videregive
opgaver til ledelsen, medarbejdere eller andre?

e Hvordan opleves taletiden pa maderne? Far alle mulighed for at komme til orde? Taler vi for
meget — eller for lidt?

e Er der seerlige gnsker til samarbejdet med gvrige bestyrelsesmedlemmer eller ledelsen far,
under eller efter mgderne?



Debat omkring bestyrelsens fremtidige arbejde.

Nye medlemmer kunne gnske tydelighed om bestyrelsens opgaver og raderum. Her er det muligt at
deltage i bestyrelses webinar hos Danmarks Private Skoler, og blive klaedt pa som nyt
bestyrelsesmedlem i privatskoler.

Det blev aftalt, at der i dagsordenen tilfgjedes, om punktet er et informations-, debat- eller
beslutningspunkt. Ved beslutningenspunkt uddybes, hvad der er beslutningsgrundlaget.

Dagsorden og bilag sattes pa skeermen, sa det er tilgeengeligt for alle under madet.

| forbindelse med strategien, vil bestyrelsesarbejdet blive en del af strategiprocessen.

5. Standardvedtaegter - skolens nuvaerende vedtagter skal overga til standardvedtagter udstedt af
Barne- og Undervisningsministeriet senest januar 2027 (HN)
Hvordan, hvornar og hvem?
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/bestyrelse-og-ledelse/vedtaegter-paa-
uddannelsesinstitutioner/vedtaegter-for-friskoler-og-private-grundskoler
Det blev besluttet at HN og Carina udfylder de standard modeller, der er lavet, og kommer med et
udkast. Udkastet fremsendes til den gvrige bestyrelse, og tages til videre draftelse pa det naste
bestyrelsesmgde i november 2025.

6. Status og indflyvning til strategiproces (HN)
HN informerede om strategi opstarten -processen med Kirsten Frandsen
Ledelsen har pabegyndt strategiarbejdet, dernaest inddrages SAU og afdelingsformend, bestyrelse
0g @vrige medarbejdere.
Malet med strategiprocessen er, hvordan vi fortsatter med at veere en attraktiv skole for elever,
foraeldre og medarbejdere.

7. Elevtal — faktiske og prognosetal (HN)
Bilag fremsendes start naeste uge, da 5. september er skaeringsdag for det faktiske elevtal, der danner
baggrund for naeste ars budgetter.
Pr. 5/9-2025 er elevtallet 583 - vi har kun enkelte ledige pladser
Ventelisterne er lidt nedadgaende, men det falger det faldende bgrnetal.
Prognosen viser faldende ansggning til 10.kl, som ogsa skal ses i lyset af den forestaende nedlukning
af 10.klasserne generelt.

8. Tilsyn: Oversigt over forbrug til serligt tilrettelagte aktiviteter pa HR i skolearet 25/26 (HN)
En oversigt jeg uddyber under mgdet — se bilag
Oversigt over hvordan vores arsvark bliver brugt pa serlige indsatser blev delt. Fx.timer til elever
med sarlige behov, serlig tilrettelagte matematik og laese forlgb/SKUB, AKT, 2 voksne i
undervisningen mm.

9. Budgetopfalgning (Heidi)
Budgetopfalgning i tal og tekst — se bilag
Fyldestgarende budgetopfalgning i tekst og tal. Der er ingen yderligere spargsmal til
budgetopfalgningen.

10. Nyt fra skolen (20 min.)
1. Elevsituation / medarbejdersituation / nyt fra leererradet
| forbindelse med Anders Holms indtraeden i ledelsen, er der opslaet en leererstilling i
udskolingen. Grundet fa ansggere er stillingen genopslaet, med formodning om ansattelse
pr. 1. december.

2. Skolens faciliteter


https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/bestyrelse-og-ledelse/vedtaegter-paa-uddannelsesinstitutioner/vedtaegter-for-friskoler-og-private-grundskoler
https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/bestyrelse-og-ledelse/vedtaegter-paa-uddannelsesinstitutioner/vedtaegter-for-friskoler-og-private-grundskoler
http://10.kl/

udendgrs maling af hovedbygninger, er afsluttet. der er igangsat istandsattelse af loftet i
gymnastiksalen

3. Undervisning
Realia ligger i stabeskeen, og forberedelsen hertil er allerede godt i gang hos det
peedagogiske personale. Realia afvikles i uge 46. Det er et stort arbejde, men det giver et
stort fellesskab pa tvaers af hele skolen, som eleverne tager med fra deres skoletid, som en af
de helt store minder.

4. Andet
Skolen havde besgg af arbejdstilsynet i sidste uge, stor ros omkring oprydning og ingen
anmarkninger i gvrigt.

11. Eventuelt - aben for tilfgjelse
Ingen punkter til draftelse

Referent Britt Ebbesen

Mgdedatoer indeveerende skoledr 2025-2026:

10. september — 18.30-21.00

25. oktober — 08.30-16.00, strategidag for foraeldrevalgte i bestyrelsen

27. november — 16.00-18.00, budget 2026 fremlaegges og godkendes (julefrokost efter bestyrelsesmadet)
24. februar — 18.30-21.00

25. marts — 18.30-21.00, revisor fremlaegger regnskab 2025 for bestyrelsen, planlegning af
generalforsamling

15. april — 17.00-19.00, generalforsamling

27. maj —18.30-21.00



