
 

 

Haderslev, den 17. maj 2023 
 
Referat af bestyrelsesmøde tirsdag d. 16. maj 2023  

Deltagere:  

Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter: Julie Barslev Dahl, Helene Leerskov Rasmussen, Carina Bock 
Møller, Louise Prahl Bårris, Agnete Højholt Gøgsig, Jacob Helligsøe Melchiorsen, Ulrik Gjelstrup Gram, 
Anja Wulff Kjældgaard, Nicole Allison Arkil 

Skolens repræsentanter: Heidi Nørgaard, Johnny Erichsen, Britt Ebbesen, Anders Ravn, Rikke Høy 
Brandsborg 

Afbud: Ingen 

    
Dagsorden/referat: 
 

1. Velkomst v/ formand  
Velkomst ved formand Julie. Præsentation af nye og gamle bestyrelsesmedlemmer og suppleanter. 

 
2. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden godkendt. 
 

3. Godkendelse af referat 
Referat fra sidste bestyrelsesmøde godkendt. 

 
4. Budgetopfølgning 

Budgetopfølgning pr. 30. april 2023 gennemgået - fint resultat og fin balance med det lagte budget. 
Enkelte afklarende spørgsmål fra bestyrelsen - blandt andet til skolens udgifter på IT-området. 
 

5. Lejrskoler – forældrebetalinger og ressourcer 
Åbent oplæg til drøftelse i bestyrelsen, om skolen med de stigende udgifter til afvikling af lejrskoler 
skal fortsætte uændret praksis omkring lejrskoler - både i antal dage på de forskellige årgange og 
størrelsen af forældrebetalingen. 
Overvejende stemning i bestyrelsen for at bevare nuværende praksis omkring afholdelse af lejrskole 
på de forskellige årgange - vigtigt område at prioritere for skolen og et stort aktiv for skolen. 
Ligeledes overvejende stemning i bestyrelsen for at tilpasse forældrebetalingen til de stigende 
udgifter. 
Bestyrelsen opfordrer også skolen til at afsøge muligheder for, at eleverne i fx overbygningen selv 
kan spare op til deres lejrskole ved forskelligt arbejde for derved at holde forældrebetalingen på 
nuværende niveau. 
 
 
 
 

6. Værdiarbejde  



Skolens pædagogiske personale har på et pædagogisk døgn arbejdet med og drøftet skolens fire 
værdier, som de bliver beskrevet på skolens hjemmeside. En af opgaverne for det pædagogiske 
personale var at udvælge de tre ord/begreber fra de beskrevne værdier, som de synes var skolens 
vigtigste værdier og så efterfølgende fremlægge og drøfte disse tre prioriterede ord/begreber for og 
med hinanden. 
Samme opgave fik bestyrelsen - prioritere for dem de tre ord/begreber ud fra de på hjemmesiden 
beskrevne værdier, som de mener er skolens vigtigste værdier. 
 
Flg. værdier blev prioriteret af bestyrelsen: 
Tilbyde en alsidig undervisning - tale klart og respektfuldt med hinanden - skabe trygge rammer - 
bevare barnets nysgerrighed for at lære mere - ansvarliggøre eleverne - gode samarbejdsmetoder - 
høj faglighed - ordentlig og respektfuld omgangsform og -tone - det gode fællesskab for alle - 
forventninger til forældrene omkring et konstruktivt samarbejde - nysgerrighed generelt - omsorg - 
forpligtende ansvar for fællesskabet og skolen - vise interesse for hinanden - optimal læring - 
værdsætte forskellighed - samarbejde - arrangementer på tværs af klasser og årgange -  
ligeværdighed. 
 
Spørgsmål til medlemmerne af bestyrelsen om og i så fald i hvilket omfang de i deres valg af 
Haderslev Realskole tog udgangspunkt i skolens værdier og valgte skolen til specielt på grund af 
værdierne. Meget forskellige årsager til, at bestyrelsesmedlemmerne har valgt skolen - både skolens 
værdier, klassekvotienter, traditioner, m.v. 
 
Arbejdet med skolens værdier fortsætter både blandt det pædagogiske personale og i bestyrelsen. 
 
 

7. Forslag om forældrearrangement. 
Forslag om et fælles møde med forældrerådene/kontaktforældrene og bestyrelsen med henblik på at 
styrke dialogen og samarbejdet og få afstemt forventningerne til hinanden samt dyrke de gode 
historier om og på skolen. 
Bestyrelsen bliver tovholder på arrangementet - og arrangementet tænkes afholdt i efteråret. 
Bestyrelsen overvejer forslaget nærmere - og forslaget tages op igen på næste bestyrelsesmøde. 
 

 
8. Nyt fra skolen 

1. Elevsituation / medarbejdersituation / nyt fra lærerrådet 
Mere eller mindre status quo på elevsituationen. 
Ansat en ny afdelingsleder Lise Valeur og en ny lærer Dorthe Breum pr. 1.8.  
 

2. Skolens faciliteter 
Den bestilte 30-års rapport er landet - tages op på et bestyrelsesmøde på et senere 
tidspunkt. 

  Nye flugtveje etableres i indskolingen i forhold til brandsikring af lokalerne. 
 

3. Undervisning  
Skoleårets planlægning i fuld gang. 
De skriftlige prøver afviklet - de mundtlige prøver står for døren. 
Sidste skoledag for 9.-10.kl. afviklet. 
 

4. Andet 
Intet. 
 

 



 
9. Eventuelt - åben for tilføjelse 

Elevdeltagelse i diverse anderledes arrangementer nævnt og drøftet. 
 
 
Referent: Johnny Erichsen 
 
 
Mødedatoer for kommende skoleår 2023-2024: 
5. september – 18.30-21.00 
24. november – 16.00-18.00, budget 24 fremlægges og godkendes (julefrokost efter bestyrelsesmødet) 
9. januar – 18.30-21.00 
6. marts – 18.30-21.00 – revisor fremlægger regnskab 23 for bestyrelsen, planlægning af generalforsamling 
16. april – 17.00-19.00 – generalforsamling samt konstitueringsmøde 
16. maj – 18.30-21.00 


