
 

 

Haderslev, den 10. juni 2021 

 

Referat af bestyrelsesmøde 

 

onsdag den 9. juni 2021 

 

Afbud: Mette (suppleant) 

   

    

Dagsorden/referat: 

 

1. Velkomst v/ formand  

Velkomst ved den nye formand Carina - særlig velkomst til de nye  - Louise som nyt 

bestyrelsesmedlem og Julie som suppleant samt ny lærerrådsformand Anders Ravn. 

 

2. Godkendelse af referater 

Referat fra sidste bestyrelsesmøde godkendt og underskrevet. 

 

3. Gennemgang af vedtægter og forretningsorden 

Vedtægter og forretningsorden ligger på skolens hjemmeside. 

Bemærkning fra bestyrelsesformanden til § 8 i vedtægterne og ønske/forslag om ændring af 

formuleringen af § 8. 

Ændringen af § 8 i vedtægterne tages op på næste generalforsamling. 

Ikke flere bemærkninger til hverken vedtægter eller forretningsorden. 

Bestyrelsen godkender forretningsordenen med deres underskrifter. 

 

4. Bestyrelsens opgaver 

Simon gennemgik rammerne for bestyrelsens opgaver og roller ud fra et materiale fra 

Danmarks Private Skolers hjemmeside. Efterfølgende diverse spørgsmål og drøftelser. 

 

5. Nyt fra skolen  

1. Elevsituation / medarbejdersituation / nyt fra lærerrådet.  

 

Elevsituationen: 

Elevtal indeværende skoleår 2020-21: 583 elever i skoledelen og 99 børn i skolens 

SFO. 

Elevtal næste skoleår 2021-22: 582 elever i skoledelen. Antal børn i SFO er endnu 

ikke opgjort, da alle tilmeldinger endnu ikke er på plads. 

Der er pt flg. ledige pladser næste skoleår: 

0.kl. - 5 pladser 

2.kl. - 2 pladser 

9.kl. - 11 pladser 

Øvrige årgange er der fuldt hus og på mange årgange også ventelister. 

 

 

 

 



 

Medarbejdere: 

Orientering om personalesager (sygemelding og pension) 

  Der er ansat flg. to nye medarbejdere næste skoleår: 

Lene Dinesen Lorenzen er ansat i en fast stilling - primært med 

naturfag. 

  Trine Gripping Jelvin er ansat som barselsvikar hele næste skoleår. 

 

Nyt fra lærerrådet: 

Alle MUS-samtalerne med skolens medarbejdere er nu afviklet. Fokus i samtalerne 

har været på medarbejdernes motivation og trivsel samt samarbejde og relationer. 

Fagfordelingen er afsluttet, og skemalægningsprocessen sat i gang. Fagfordeling og 

skemaer forventes offentliggjort inden sommerferien. 

Der er næste skoleår planlagt en pædagogisk weekend på Benniksgaard slut januar 

2022, og emnerne for den pædagogiske weekend er trivsel og arbejdsglæde samt  

fokuspunkterne “morgensum - linjer i 7.-9.kl. - 10.kl.’s tilbuddet” 

 

2. Skolens faciliteter 

Skolens musiklokale har fået et tiltrængt løft med vandskuring, maling og nyt 

inventar. 

Skolens leder og serviceleder har gennemgået skolens bygningsmasse og arbejder 

pt. på en vedligeholdelsesplan frem til 2030 

Etablering af den nye legeplads sættes i værk ved skoleårets afslutning og forventes 

færdig ved skolestart i august. 

 

3. Undervisning  

De skriftlige prøver i 9.-10.kl. er afviklet primo maj - og de mundtlige prøver er pt. 

under afvikling. 

Uge 20 var en Realuge - og Realugen var præget af Covid 19 - men det til trods blev 

der arbejdet med mange spændende ting og gennemført mange forskellige 

aktiviteter. 

 

4. Andet – afslutning af skoleåret 

Sidste skoledag for 9.-10.kl. er planlagt til fredag den 18.6. 

Translokation onsdag den 23.6. afholdes i tre omgange. 

Sidste skoledag fredag den 25.6. er en klasselærerdag med afslutning i klasserne. 

Afsat midler fra politisk side til trivselsfremme og fagligt løft. 

 

6. Økonomi:  

1. Budgetopfølgning  

Simon gennemgik i hovedtal budgetopfølgning pr. 30.4. 2021 

Ingen kommentarer eller bemærkninger fra bestyrelsen. 

 

7. Skolens værdier og undervisning (punkt fra sidste møde) 

Bestyrelsen drøftede flg. omkring skolens værdier og undervisning: 

- Synligheden og opstillingen af skolens værdier på skolens hjemmeside 

- Mulighederne for at præsentere/visualisere skolens værdier på en mere tydelig og 

indbydende måde 

- Vigtigheden af hele tiden at synliggøre/brande skolen og skolens værdier over for 

både nuværende brugere og potentielle brugere 

 



 

 

- Vigtigheden af hele tiden at have værdierne med i dagligdagen, men også med jævne 

mellemrum tage dem op til fornyet overvejelse og drøftelse 

- Overvejelser om både i skrift, tale og handling at tydeliggøre, hvad skolens dna 

egentlig er 

 

8. Evaluering af generalforsamling 

Carina refererede fra forældrehenvendelse vedr. årets generalforsamling. 

Forældrehenvendelsen blev drøftet af bestyrelsen. 

Bla. drøftede bestyrelsen, hvorfor der ikke møder flere op til skolens generalforsamling, 

samt hvad man kan gøre for at få flere til at møde op - herunder bestyrelsens egen rolle i 

forhold til både at gøre opmærksom på generalforsamlingen samt rekruttere nye 

medlemmer til bestyrelsen. 

Emnet sættes på dagsordenen igen på et kommende bestyrelsesmøde. 

 

9. Eventuelt 

1. Mødedatoer 

Mødedatoer sendt med dagsordenen ud. 

Forslag/ønske om at flytte bestyrelsesmødet den 16.9. - undersøges nærmere og 

meldes ud af skolens ledelse. 

Årsmøde for Danmarks Private Skoler afholdes sidst i oktober. 

 

2. Julefrokost 

Dato for julefrokost fastholdes. 

 

 

Datoer 

Mødedatoer for kommende skoleår 21-22: 

16.09.21 – 18.30-21.00 

26.11.21 – 16.00-18.00, budget 22 fremlægges og godkendes (julefrokost efter bestyrelsesmødet) 

26.01.22 – 18.30-21.00 

21.03.22 – 18.30-21.00, revisor fremlægger regnskab 21 for bestyrelsen, planlægning af 

generalforsamlingen 

20.04.22 – 17.00-19.00 – generalforsamling samt konstitueringsmøde 

16.05.22 – 18.30-21.00 

 

 

Referent: Johnny Erichsen 

 


